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ANEXO 1. CRITERIOS PARA LA VALORACIÓN DE LAS SOLICITUDES Y PORCENTAJES DE PONDERACIÓN DE LOS MISMOS

· Valoración de los candidatos, hasta un 40% del total, atendiendo a los criterios siguientes:


a) Curriculum vitae, hasta un 35%. Se valorarán los méritos académicos y científico-técnicos, la experiencia laboral previa en ECAI relacionadas con la actividad a desarrollar, y la participación en grupos de trabajo de mejora de la I+D+i relacionados con su área de trabajo.

b) Programa de trabajo a desarrollar, hasta un 25%. Se valorarán las actividades a realizar por la persona candidata y objetivos a desarrollar a 4 años. 

c) Adecuación de la persona candidata al puesto definido por la ECAI, hasta un 40%. Dependiendo de las características de la ECAI, será un requisito disponer de las titulaciones, permisos y/o certificados necesarios para ello.

· Adecuación e interés de la solicitud a las líneas estratégicas de la Consejería de Salud de la Junta de Andalucía, hasta un 20% del total. Se valorará el ajuste de la solicitud a las prioridades establecidas en el punto 5 de esta Resolución. 
ANEXO 3. SOLICITUD PARA LA VINCULACIÓN DE TÉCNICOS A LAS ESTRUCTURAS COMUNES DE APOYO A LA INVESTIGACIÓN (ECAI) DE LOS CENTROS SANITARIOS DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD (SAS), INSTITUTOS DE INVESTIGACIÓN SANITARIA (IIS) Y FUNDACIONES GESTORAS DE LA INVESTIGACIÓN (FGI) DEL SISTEMA SANITARIO PÚBLICO DE ANDALUCIA
	1. DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

	APELLIDOS
	NOMBRE


	NIF
	FECHA DE NACIMIENTO (dd mm aaaa)


	DIRECCIÓN

	LOCALIDAD
	PROVINCIA
	CÓDIGO POSTAL

	TELÉFONO
	e-mail 


	2. DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ECAI A LA QUE DESEA VINCULARSE

	NOMBRE DE LA ECAI                                   IMIBIC-FIBICO

	CENTRO SANITARIO / IIS / FGI                    IMIBIC-FIBICO

	DIRECCIÓN Avda Menéndez Pidal s/n

	LOCALIDAD  Córdoba
	PROVINCIA Córdoba
	CÓDIGO POSTAL 14004

	TELÉFONO 957 736 484
	e-mail personal@imibic.org


	3. PROGRAMA DE TRABAJO EN LOS 4 AÑOS SIGUIENTES

	1. DENOMINACIÓN
2. FUNDAMENTO DEL PROGRAMA (Máximo 3 páginas)

3. OBJETIVOS (Máximo 1 página)
4. ORGANIZACIÓN DEL PROGRAMA (Máximo 3 páginas)

5. PERFIL COMPETENCIAL DE LA PERSONA A CONTRATAR
6. RESULTADOS ESPERADOS (ENTREGABLES) Y CRONOGRAMA DURANTE LOS 4 AÑOS
6.1 Servicios mínimos de la ECAI que pondrán en marcha, acordes con la institución y el nivel científico de la misma.
6.2 Innovaciones en los servicios de la ECAI, acordes a las necesidades de los clientes.
6.3 Servicios externos de la ECAI.
6.4 Alianzas y colaboraciones con otras ECAI de la misma finalidad.
6.5 Indicadores de medición de resultados.
6.6 Cronograma de consecución de objetivos.


                                                     En               , a           de                de  2011  

EL SOLICITANTE

DIRECCIÓN GERENCIA DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA
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ANEXO 4. CURRICULUM VITAE DEL/LA TÉCNICO/A SOLICITANTE

	1. DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

	APELLIDOS
	NOMBRE


	NIF
	FECHA DE NACIMIENTO (dd mm aaaa)


	DIRECCIÓN

	LOCALIDAD
	PROVINCIA
	CÓDIGO POSTAL

	TELÉFONO
	e-mail 


	2. FORMACIÓN ACADÉMICA

	LICENCIATURA/DIPLOMATURA/GRADO
	
CENTRO
	FECHA

	
	
	

	
	
	

	DOCTORADO
	
	

	
	
	

	CERTIFICACION / TITULO QUE LE CAPACITA PARA EL TRABAJO EN LA ECAI
	
	


	3. DATOS PROFESIONALES

	SITUACIÓN PROFESIONAL ACTUAL


	FECHA DE INICIO

	ORGANISMO

	ECAI

	DIRECCIÓN

	LOCALIDAD
	PROVINCIA
	CÓDIGO POSTAL

	TELÉFONO
	e-mail

	SITUACIÓN LABORAL

Plantilla

Interino

	DEDICACIÓN EXCLUSIVA (SI/NO)


	4. ACTIVIDADES ANTERIORES DE CARÁCTER CIENTÍFICO O PROFESIONAL

	PUESTO Y SITUACIÓN LABORAL
	INSTITUCIÓN/ENTIDAD FINANCIADORA
	FECHA

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	5. RESUMEN DE LA PRODUCCIÓN CIENTÍFICO-TÉCNICA EN LOS ÚLTIMOS 5 AÑOS

	Nº total de publicaciones en revistas (JCR)

Nº total de publicaciones en revistas de 1er y 2º cuartil (JCR)

Nº publicaciones revistas del 1er decil (JCR) (1er o último autor)

Nº publicaciones revistas restantes del 1er cuartil (JCR) (1er o último autor) 

Nº publicaciones revistas del 2º cuartil (JCR) (1er o último autor) 

Factor de impacto medio (JCR)

Nº patentes e innovaciones tecnológicas

Nª Proyectos de investigación competitiva

Nº Tesis Doctorales Dirigidas 

Servicios a la Comunidad Investigadora/asistencial (SI/NO)
En el apartado 6 de este Anexo se incluirá la relación pormenorizada de todos estos ítems.



	


	6. PRODUCCIÓN CIENTÍFICO-TÉCNICA EN LOS ÚLTIMOS 5 AÑOS

	1. Publicaciones:

· Autores (señalar en negritas los correspondientes a los miembros de la UGC)

· Título

· Referencia bibliográfica (Revista, año, volumen, primera y última páginas)

· PMID

· Factor de impacto y Decil/Cuartil (Journal Citation Report de 2010)

2. Patentes e innovaciones tecnológicas:

· Autores (señalar en negritas los correspondientes a los miembros de la UGC)

· Título

· Nº de solicitud 

· Fecha de prioridad 

· Entidad Titular: 

· País/es de aplicación:

· Situación (Solicitada/Concedida/En explotación/Extensión internacional (indicar nº)

3. Proyectos de investigación con financiación competitiva:

· Título:

· Investigador principal 

· Entidad financiadora y código de expediente

· Periodo de realización 

· Financiación obtenida

· ¿Es investigador principal? (Si/No)

4. Tesis Doctorales dirigidas:

· Título de la Tesis

· Doctorando

· Universidad

· Calificación

· Fecha

5. Servicios a la Comunidad Investigadora/asistencial, participación en comités-grupos de trabajo para la mejora de la I+D+i.
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